
[image: image1.png]




                                                                                PRIJEDLOG




REPUBLIKA HRVATSKA

SISAČKO - MOSLAVAČKA ŽUPANIJA

OPĆINA TOPUSKO

OPĆINSKO VIJEĆE

KLASA: 080-07/09-01/01

URBROJ: 2176-18-01-24-3

Na temelju članka 95. stavak 4. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), i članka 31. Statuta Općine Topusko („Službeni vjesnik“ broj 103/23), Općinsko vijeće Općine Topusko, na prijedlog općinskog načelnika, na 18. sjednici održanoj 18. ožujka 2024. godine, donijelo je 

P R A V I L N I K

 o dopunama Pravilnika

o ocjenjivanju službenika i namještenika u 

Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Topusko

Članak 1.


U Pravilniku o ocjenjivanju službenika i namještenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Topusko („Službeni vjesnik“ broj 11/09 i 28/10) kao prilog Pravilnika, a koji čine sastavni dio Pravilnika, dodaju se obrasci za ocjenjivanje službenika i namještenika iz članka 8. Pravilnika.
Članak 2.


Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u „Službenom vjesniku“.








 PREDSJEDNIK
O B R A Z A C

 ZA OCJENJIVANJE SLUŽBENIKA

___________________________________________________________________________

(naziv upravnog tijela)

___________________________________________________________________________

(ime i prezime službenika)

___________________________________________________________________________

(naziv radnog mjesta prema Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela)

Prijedlog ocjene






Broj bodova za

po kriterijima






pojedinu ocjenu

1. Stručnost, kreativnost i samoinicijativnost

1.1. a)








______________

       b)








______________

       c)








______________

       d)








______________

       e) 








______________

1.2. a)








______________

       b)








______________

       c)








______________

       d)








______________

       e) 








______________

1.3. a)








______________

       b)








______________

       c)








______________

       d)








______________

       e) 








______________

2. Kvaliteta i opseg obavljenog posla i

    pridržavanje zadanih rokova

2.1. a)








______________

       b)








______________

       c)








______________

       d)








______________

       e) 








______________

2.2. a)








______________

       b)








______________

       c)








______________

       d)








______________

       e) 








______________

2.3. a)








______________

       b)








______________

       c)








______________

       d)








______________

       e) 








______________

2.4. a)








_________ _ ___        

       b)








______________

       c)








______________

       d)








______________

       e) 








______________

3. Poštivanje službene dužnosti

3.1. a)








______________

       b)








______________

       c)








______________

       d)








______________

       e) 








______________

3.2. a)








______________

       b)








______________

       c)








______________

       d)








______________

       e) 








______________






Ukupno bodova:

______________


S obzirom da ukupni zbroj bodova službenika iznosi __________, predlažem da se službenik za _________________ godinu ocijeni ocjenom ____________________.

U Topuskom, ___________________ godine









__________________________









          (PROČELNIK)

S prijedlogom ocjene upoznat:


           ___________________________





               


          (SLUŽBENIK)

O B R A Z A C

 ZA OCJENJIVANJE NAMJEŠTENIKA
___________________________________________________________________________

(naziv upravnog tijela)

___________________________________________________________________________

(ime i prezime namještenika)

___________________________________________________________________________

(naziv radnog mjesta prema Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela)

Prijedlog ocjene






Broj bodova za

po kriterijima






pojedinu ocjenu

1. Stručnost i samoinicijativnost

1.1. a)








_____  ________

       b)








______________

       c)








______________

       d)








______________

       e) 








______________

1.2. a)








______________

       b)








______________

       c)








______________

       d)








______________

       e) 








______________

2. Kvaliteta i opseg obavljenog posla i

    pridržavanje zadanih rokova

2.1. a)








______________

       b)








______________

       c)








______________

       d)








______________

e) ______________

2.2. a)








______________

       b)








______________

       c)








______________

       d)








______________

       e) 








______________

2.3. a)








______________

       b)








______________

       c)








______________

       d)








______________

       e) 








______________

2.4. a)








______________

       b)








______________

       c)








______________

       d)








______________

       e) 








______________

3. Poštivanje službene dužnosti

3.1. a)








______________

       b)








______________

       c)








______________

       d)








______________

       e) 








______________

3.2. a)








______________

       b)








______________

       c)








______________

       d)








______________

       e) 








______________






Ukupno bodova:

______________


S obzirom da ukupni zbroj bodova namještenika iznosi ___________, predlažem da se namještenik za ________________ godinu ocijeni ocjenom _______________________.

U Topuskom, _______________________ godine









__________________________









           (PROČELNIK)

S prijedlogom ocjene upoznat:


           ___________________________





               


        (NAMJEŠTENIK)

O B R A Z A C

 ZA OCJENJIVANJE PROČELNIKA

___________________________________________________________________________

(naziv upravnog tijela)

___________________________________________________________________________

(ime i prezime službenika)

___________________________________________________________________________

(naziv radnog mjesta prema Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela)

Prijedlog ocjene






Broj bodova za

po kriterijima






pojedinu ocjenu

1. Stručnost, kreativnost i inicijativnost

1.1. a)








______________

       b)








______________

       c)








______________

       d)








______________

       e) 








______________

1.2. a)








______________

       b)








______________

       c)








______________

       d)








______________

       e) 








______________

1.3. a)








______________

       b)








______________

       c)








______________

       d)








______________

       e) 








______________

2. Kvaliteta i opseg obavljenog posla i

    pridržavanje zadanih rokova

2.1. a)








______________

       b)








______________

       c)








______________

       d)








______________

       e) 








______________

2.2. a)








______________

       b)








______________

       c)








______________

       d)








______________

       e) 








______________

2.3. a)








______________

       b)








______________

       c)








______________

       d)








______________

       e) 








______________

2.4. a)








______________

       b)








______________

       c)








______________

       d)








______________

       e) 








______________

3. Poštivanje službene dužnosti

3.1. a)








______________

       b)








______________

       c)








______________

       d)








______________

       e) 








______________

3.2. a)








______________

       b)








______________

       c)








______________

       d)








______________

       e) 








______________






Ukupno bodova:

______________


S obzirom da ukupni zbroj bodova službenika iznosi _________, predlažem da se službenika za _____________ godinu ocijeni ocjenom ________________________.

U Topuskom, ____________________ godine









__________________________









    (OPĆINSKI NAČELNIK)

S prijedlogom ocjene upoznat:


           ___________________________





               


              (Službenik)

